Nieuwsbrief maart 2012

Nieuwsbrief maart 2012

Cor Wijn

BMC ?nd;:;zement

Benchmark Bibliotheken

Houten, Lopik, lJsselstein en Vianen wilden weten
hoe hun biblictheek presteert. Zij vroegen BMC om
de regiokbiblictheek door te lichten met betrekking tot
0.a. de efficiency van de bedrijfsvoering, de
administratieve organisatie en de invulling van de
controllerfunctie. Voor het becordelen van de
prestaties en het bijbehorende subsidieniveau
ontwikkelden wij een benchmark met andere
biblictheken in regic's met vergelijkbare
kenmerken. Uit de benchmark blijkt dat de
biblictheek Lek & [Jssel bovengemiddeld presteer,
maar zich niet altijd als zodanig presenteert. Op
basis van de benchmark gaan de gemeenten hun
gezamenlijk opdrachtgeverschap opnieuw inhoud
geven.

Vraag naar interim-management
Verandering vraagt soms om vreemde ogen die dwingen.

Mu overheden zich heroriénteren op hun taken en culturele mede rnogehjk

organisaties ondermemender moeten werken, worden de
adviseurs van BMC regelmatig gevraagd voor korte of gemaakz‘ door
langere tijd als interimmanager op te treden. Op dit
moment doen wij dit bij theater De Nieuwe Kolk in Assen
(Dick te Winkel), bij Lux in Mijmegen (Oeds Westerhof) en
bij de Amersfoortse musea (Marco van Vulpen).

Cor Wijn is tot medio dit jaar teamleider Cultuur en Sociale

infrastructuur bij de provincie Overijssel (parttime). ve r ij Sse I

provincie

Update Culturele Agenda Heerlen

De grotere gemeenten staan aan de vooravond van het
maken van nieuwe afspraken over het niveau aan
culturele voorzieningen in de jaren 2013-2016. Diverse
gemeenten waaronder Heerlen hebben BMC in de arm
genomen voor het ondersteunen van het maken van
een Kadermota Cultuur en het adviseren van het College
over de strategie voor de komende periode. In Heerlen
heeft het beleid van de ‘culturele lente’ de afgelopen
jaren tot aantoonkaar resultaten in de stad geleid. De
gemeente wil - ondanks de crisis - deze ontwikkeling
voortzetten. Met het Beleidskader 2013-2016 streeft
Heerlen ernaar de lokale samenwerking te versterken.
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Cor Wiin is ak senior-consultant verbonden aan BMC, het adviesbureau voor de publieke sector. De adviesgroep cultuur
van BMC adviseert overheden en culturele instelingen over strategie en organisatie.

De missie van BMGC is bij tz dragen aan de kwaliteit van de publieke sector door motiverand en richtinggevend management
en door concrete en doordachte belkidsacvisering.

Zie vercer op: http:/www . bme.nlcultuur an

http:/'www .comwijin.nl
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